Orebro Karhus séker nya kaféansvariga

Orebro Karhus ar idag ett helégt dotterbolag fill Orebro studentkér sedan bérian av héstterminen
2014. Verksamheten bedrivs av medlemmar inom Orebro Studentkdr och bestér av en styrelse,
arvoderade verksamhetsansvariga och ideellt engagerade studenter frén Orebro universitet.

Organisationen ar indelad i olika verksamhetsgrupper och uppgér i dagslaget till ca 30-35 aktiva
studenter. Utdver dessa tillkommer alla studenter som véljer aft jobba under intfroduktionen eller
ferminens g&ng, men som inte innehar nagot verksamhetsansvar.

Orebro Karhus bedriver idag verksamhet i form av kafé alla vardagar i veckan, torsdagspubar,
fredagsklubbar samt sitmingar.

Ansvar:

Ansvaret som kaféansvarig innefatiar framst att driva kaféverksamheten under dagtid p& Karhuset
med sedvanliga arbetssysslor som innefattas av kaféverksamhet. | ansvaret ingdr aft dven utbilda
samt leda den ideella personalen kring Karhusets rutiner under kaféverksamhet. Du ansvarar Gven
for aft uppratthélla en god arbetsmilio, géra mindre uppféliningar efter arbetspass och vara
konfakipersonen fér personal under kaféverksamhet. Du som sékande ska ha létt aff fala infér
andra, vara utéfriktad, lyhord, uppmunirande, hjdlpsam och téla eft hogt arbetstempo.

Arbetsuppgifter: Berdiknad tidsditgdng 2 pass/vecka

e Oppna, driva och siéinga verksamheten samt ansvar fér lokalen.

e Ansvara fér kassan samt rékna vaxelkassa och redovisa dagskassan.

e Ansvara fér forsalining samt tillagning av hembakt sorfiment.

e Ansvara att fillsammans med personalansvarig férdela arbetspass och bakdagar mellan
varandra och bemanna samtliga verksamhetsdagar pd eft rattvist satt.

e Ansvara fér hygienen i kok och serveringsutrymmen, samt aft hygienrutiner féljs enligt
gadllande rikilinjer vid forvaring, tillagning och servering.

e Ansvara fér aft undervisa ideell personal i de olika arbetsmomenten som finns i
verksamheten.

Utbildning:
P&bariad utbildning pd hogskoleniva.
Meriterande:

Erfarenhet av kafé- och/eller restaurangverksomhet. Pedagogisk erfarenhet samt viss ledarférmaga.
Kénnedom om Orebro Kérhus och dess verksamhet. Goda kunskaper i engelska.

Arvodering:
Arvodering for arbetspass utgar enligt styrelsebeslut.

Sista ansékningsdag:
Tveka inte med att skicka in din ansékan, interviver sker I6pande!

CV och personligt brev skickas till
Personalansvarig Lisa Anundl lisa@orebrokarhus.se




